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光明食品集团学习贯彻
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光明食品集团党委主题教育领导小组办公室 2023 年 4 月 22 日

关于主题教育几个具体问题的说明

1、关于主题教育的对象如何把握？

光明食品集团主题教育的主要对象为集团及子公司两级

领导班子，同时包含总部部室正副职、其他集团党委管理的中

层副职及以上职级人员。

除上述主要对象外，应注意对全体党员、干部的覆盖，以

基层党支部为阵地，用好“三会一课”组织理论学习，用好“主

题党日”开展调查研究，用好组织生活会开展批评与自我批评。

要注重营造主题教育的良好氛围。

有驻外党员的，由原派出单位党组织负责，根据具体环境

具体情况，结合有关纪律要求作出具体安排，不简单照搬照抄。

2、非中共党员的领导班子成员是否需要参加主题教育？
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非中共党员的领导干部，作为领导班子成员，应参加主题

教育，参加读书班、领题调研、交流学习体会和调研成果、查

找分析推动发展中的问题短板及根源等。可列席党委理论学习

中心组学习、领导班子专题民主生活会。对于讲专题党课、开

展党性分析，不作要求。主题教育中，应注意听取他们的意见

和建议。

3、涉及改革的单位、涉及职务调整的领导干部应如何把

握主题教育的安排？

要坚持统筹原则，体现主体责任。

涉及划转的单位，在划转前由原单位组织开展主题教育；

划转（或新设立）后，由新单位组织开展主题教育。

涉及职务调整的领导干部，在宣布任职前，按原职务（单

位）参加主题教育，按原职务（单位）落实理论学习、调查研

究、推进发展、整治整改等工作；宣布任职后，向光明食品集

团主题教育领导小组办公室报备后，可按新职务（单位）调整

其个人学习计划、具体课题调研计划、推进发展、整治整改等

主题教育安排。

涉及组织关系转接的党员参照执行。

4、学习材料如何组织学习？

光明食品集团主题教育确定“6+4+N”的学习材料，即：

6 种必读材料。包括中央指定的 4 种（党的二十大报告、
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党章、《习近平著作选读》、《习近平新时代中国特色社会主义

思想专题摘编》），上海市指定的 2 种（《党的十八大以来习近

平总书记对上海工作的重要指示汇编》、《习近平关于城市工作

论述摘编》）。

4 种选读材料。包括《习近平新时代中国特色社会主义思

想学习纲要》、习近平总书记《论党的自我革命》、《习近平新

时代中国特色社会主义思想的世界观和方法论专题摘编》、《习

近平关于调查研究论述摘编》。

N 种自选材料。坚持干什么学什么，深入学习习近平总书

记关于本领域的重要讲话和重要指示批示精神，主要包括粮食

安全、生态文明、以人民为中心、关于“三农”、国有企业改

革与国有企业党建、建设现代化产业体系等方面的主要内容。

跟进学习总书记最新重要讲话和文章。

对 6 种必读材料：主题教育范围内的领导干部要原原本本

学、逐字逐句学，做到全面学习、全面把握、全面落实。基层

党员侧重学习党的二十大报告、党章、《习近平新时代中国特

色社会主义思想专题摘编》。

对 4 种选读材料和 N 种自选材料：应结合企业实际，通过

多种形式组织党员、干部开展学习。

5、领导班子述学和交流如何开展？

主题教育期间，领导班子落实每周述学，每次不少于半天。
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领导班子成员每周述学实行“1+3+X”模式，即“读原著学原

文悟原理”+“个人自学、本周调研、本周解决实际问题的情

况汇报”+其他专题研讨、交流分享等问题。

每周述学，可与中心组学习（扩大）、主题教育领导小组

会议、读书班相结合。非领导班子成员的其他主题教育对象，

可按需参加或列席。

6、如何防止扎堆调研？

调查研究要落实问题导向、结果导向，防止领导干部扎堆

调研。各企业主题教育领导小组及办公室要统筹安排领导干部

的调研计划，合理安排好调研时间、地点、内容，尽量错开，

各有侧重，防止扎堆调研、作秀式调研，不增加基层额外负担。

集团党委主题教育领导小组办公室将根据上级有关要求适时

对调研工作进行调节。

基层党组织要利用主题党日，组织党员、干部采取走访调

研等多种方式广泛听取群众意见，真心帮助群众解决实际困难，

推进“一支部一实事”，扎实推动各项工作部署落地生效。

7、当前，集团对子公司主题教育联络工作的重点是什么？

集团党委主题教育领导小组办公室负责对子公司开展主

题教育进行联络，主要是确保落实光明食品集团“原、深、实、

效”的要求，防止走形式、走过场。

要始终把理论学习作为重中之重。抓好个人自学的同时，
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子公司党委要组织党员、干部坐下来、静下心读原著学原文悟

原理。组织好读书班，累计不少于 4 天，重点对象是子公司领

导班子。组织好基层党员、干部的理论学习，组织好“三会一

课”。集团在光明云学平台开设“光明思政学院”，针对全体党

员推出主题教育理论学习课程，并通过“学、练、考”了解掌

握基层学习情况。

要始终重视调研成果的转化运用。按照问题导向、结果导

向，以终为始，制定调研计划。集团将有重点地抽查领导干部

通过调研发现了什么问题、提出了什么对策、解决了什么问题。

要始终重视检视整改的工作实绩。本次主题教育不划阶段、

不分环节，一体推进，全过程要注重即知即改。要列出问题清

单，逐一开展专项整治，列入专项整治的问题及专项整治方案

报集团党委主题教育领导小组办公室备案，专项整治方案及落

实情况要以适当的方式向党员群众通报。

8、集团总部部门正副职、子公司监事会主席和专职董监

事如何参加主题教育？

开展理论学习，在所在支部讲专题党课，重点讲学习贯彻

党的创新理论的收获体会，讲改进工作的方法举措，防止泛泛

而谈，空洞无物。开展调查研究，不作领题要求，按工作需要

参与集团领导班子或子公司调研，参加所在支部主题党日调研，

推进“一支部一实事”项目落实。参加所在支部组织生活会。
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报:市委第二十三巡回指导组

送:光明食品集团党委主题教育领导小组

发:各直属党组织


